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Curriculum mapping
• Tutkinnon sisällön arvioinnin ja kehittämisen väline, jonka avulla 

voidaan 
• tuoda näkyväksi opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen tuottamat akateemiset 

taidot ja ammatillinen osaaminen

• lisää opiskelijoiden työelämätaitojen tunnistamista ja siten työllistymistä

• edistää yhteisöllisyyttä opettajien välillä
• parantaa tutkinnon läpinäkyvyyttä   

(Wang 2015)

• Käytössä laajasti ulkomailla niin yliopistoissa kuin muissakin 
oppilaitoksissa ja enenevässä määrin myös Suomessa useissa 
yliopistoissa ja korkeakouluissa

• Auttaa arvioimaan tutkintojen sisältöjä; saako opiskelija kaikki 
tarvittavat taidot; onko opetuksessa päällekkäisyyksiä; eteneekö 
oppiminen tutkinnossa johdonmukaisesti?
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Esimerkki (Stanford)

I= Introduce in course
R= Reinforce
E= Emphasize
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Esimerkkejä curriculum mappingin
käytöstä Tyyli-hankeyliopistoissa

• Oulun yliopisto, Terveystieteet

• Tampereen teknillinen yliopisto

• Aalto-yliopisto, Kemian tekniikan korkeakoulun 

kandiohjelma (Aalto CHEM)
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OY:n malli
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OY:n malli

• CM –matriisi, joka perustuu EQF:n ja tulevaisuuden osaamisvaatimuksiin 
ja niitä tukeviin opetus- ja arviointimenetelmiin 

• Sopii kaikkiin tutkintoihin (kandi, maisteri/DI/Arkk, tohtori)

• OY:n ops-ohjeissa

• Case: terveystieteet

• Käyty läpi kaikki tutkintotasot

• varmistanut 
• Tutkintojen, opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen osaamistavoitteiden 

yhtenmukaisuutta

• opintojakson osaamistavoitteiden, opetus- ja arviointimenetelmien 
linjakkuutta

• monipuolistanut opetus-/työelämäyhteistyön ja arviointimenetelmien 
käyttöä ja linjakkuutta suhteessa osaamistavoitteisiin
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TTY:n malli
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TTY:n malli

• kaikki tutkinnot käydään läpi tiedekunnittain (kandi, DI + arkk, 
tohtori)

• työskentely aloitetaan kunkin tutkinnon tulevaisuuden 
osaamistarpeen arvioinnilla

• Curriculum mapping -matriisin kriteeristö pohjautuu EUR-ACE-
viitekehykseen yhdistettynä TEK:n vastavalmistuneiden kyselyyn

• Osaamisen syvyyden arviointi pohjautuu Bloomin taksonomiaan
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Aalto CHEMin malli

• Kandiohjelman kurssien kartoitus haastatteluiden avulla
• Vastausten pohjalta excel matriisi (malli saatu Lapin yliopistosta Mikko 

Vehkaperältä Tyyli-koulutuksen seminaarissa)

• Selvitetään kunkin kurssin osalta  
• vastaavuus tutkinto-ohjelman osaamistavoitteisiin

• vastaavuus TEK:in vastavalmistuneiden kartoituksen työelämätaidot

• Työelämäyhteydet (vierailijaluennot, yrityscaset, vierailut, ym.)

• käytetyt opetusmenetelmät (ja niiden vastaavuus työelämätaitojen 
kehittymiseen)

• käytetyt arviointimenetelmät

• palautteen anto opiskelijalle

• Tuloksena kokonaiskuva tutkinto-ohjelmasta
• Vastaavuus ja jatkumo maisteriohjelman pääaineisiin

• Työelämälähtöisyys ja –relevanssi

• Työelämätaitojen kehittyminen
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Pohdittavaksi

• Mitä hyötyä curriculum mapping (CM) voisi tuoda omaan 
tutkinto-ohjelmaasi opiskelijan / opettajan / yliopiston 
näkökulmasta?

• Millaista lisätietoa CM:n avulla voidaan saada, jota 
omasta tutkinto-ohjelmastasi tällä hetkellä puuttuu?

• CM asettaa tutkinto-ohjelman kokonaisvaltaiseen 
tarkasteluun ja vaatii myös asenteiden muutoksia (mm. 
työelämätaitojen nostaminen ops:iin). Millä keinoilla tätä 
työtä ja muutosta voidaan edistää tutkinto-ohjelmissa?

Kiitos! 


